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INTRODUÇÃO

Além do inicio e  fim do período de 
busca por objetivos e metas serem 
bem definidos, este período não deve 
ser  tão curto que torne o objetivo 
impossível, nem tão longo que cause 
uma dispersão da iniciativa.

Com o tempo Suas metas devem 
ser alcançadas dentro de um período, 
um tempo específico. 

DESENVOLVIMENTO

Time Bound (tempo limite), precisa de 
objetivos e metas para ser alcançado. 
O prazo para conquistar a meta deve 
ser claro, deve ter data ou até horário 
para terminar.
O tempo é um fator decisivo para  que 

você consiga ou não atingir a meta.

Também lhe dá uma excelente 
oportunidade de esquematizar ou 
alocar investimentos de forma 
adequada.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

A conquista é um forte motivado, e não 
existe conquista sem desafios. Um 
objetivo que oferece pouco ou nenhum 
desafio para ser atingido não estimula 
ninguém.

A relevância que o objetivo tem em 
sua vida é fundamental para que você se 
comprometa com ele. E onde há 
comprometimento, há motivação. E 
vice-versa.
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